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1.1. Положение о Базовой кафедре федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ивановский государственный энергетический университет имени В.И. Ленина» (далее соответственно  Положение, ИГЭУ, Университет, Базовая кафедра) регулирует порядок создания Базовой кафедры на базе профильных организаций, определяет цели и основные задачи Базовой кафедры, структуру, руководство и финансовую деятельность Базовой кафедры, а также регулирует ее взаимоотношения с другими подразделениями. 
Положение является типовым положением и распространяется на все Базовые кафедры, создаваемые в ИГЭУ. 
1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными документами:
– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции);
– приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 
– положением о кафедрах Ивановского государственного энергетического университета имени В.И. Ленина;
– положением о порядке проведения выборов на должности деканов факультетов и заведующих кафедрами;
– приказом Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 №1н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»;
–  правилами внутреннего трудового распорядка ИГЭУ
– уставом ИГЭУ;
1.3. Базовая кафедра создается в качестве структурного подразделения Университета в рамках заключенного договора (соглашения о сотрудничестве) с организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее Базовая организация), в целях практической подготовки обучающихся по соответствующим профилю Базовой организации основным профессиональным образовательным программам высшего образования и/или дополнительным профессиональным программам (далее – образовательная программа). 
Базовая кафедра может создаваться путем преобразования существующей кафедры ИГЭУ.
1.4. Базовая кафедра ИГЭУ в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Порядком создания профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, утвержденной приказом Минобрнауки России от 14.08.2013 г. № 958, Уставом ИГЭУ, положением о Базовой кафедре, приказами и распоряжениями ректора, Правилами внутреннего трудового распорядка ИГЭУ, решениями Ученого совета университета, решениями Ученого совета соответствующего факультета, правилами и инструкциями по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, иными локальными нормативными актами ИГЭУ. 
1.5. Направления работы и структура Базовой кафедры согласуются с Базовой организацией и могут фиксироваться в договоре между Университетом и Базовой организацией или в приложениях к нему. Со стороны Университета договор подписывается ректором или иным должностным лицом в соответствии с установленным в Университете распределением обязанностей и полномочиями, предоставленными согласно доверенности, со стороны Базовой организации  её руководителем.
1.6. Деятельность Базовой кафедры является формой сотрудничества ИГЭУ и Базовой организации при разработке и реализации образовательных программ. 
1.7. Месторасположение Базовой кафедры определяется в Договоре о создании базовой кафедры. При необходимости обеспечения регулярного взаимодействия профессорско-преподавательского состава и обучающихся Базовой кафедре могут предоставляться помещения на территории Университета.
1.8. Полное и сокращенное наименование базовой кафедры на русском языке, полное и сокращенное наименование базовой кафедры на английском языке определяются в  Договоре о создании базовой кафедры.
1.9 Научно-образовательная деятельность Базовой кафедры должна соответствовать планам научной и производственной деятельности Базовой организации и научно-образовательной деятельности ИГЭУ.
1.10. Содержание и регламентацию работы профессорско-преподавательского состава Базовой кафедры определяют должностные инструкции, трудовые договоры, расписание учебных занятий, утвержденные расписания учебных занятий и промежуточной аттестации, календарные учебные графики.
1.11. Содержание и регламентацию работы других работников Базовой кафедры определяют трудовые договоры и должностные инструкции.
1.12. Базовая кафедра использует для обеспечения своей деятельности учебно-лабораторную, научную, информационную, производственную и материально-техническую базу ИГЭУ (в соответствии с локальными нормативными актами) и Базовой организации, а также сторонних предприятий и учреждений (на основании договора о практической подготовке обучающихся).
1.13. Базовая кафедра вправе вести платную деятельность, предусмотренную Уставом ИГЭУ, Учредительными документами Базовой организации, локальными нормативными актами ИГЭУ и Базовой организации, в рамках своей компетенции.
1.14. Базовая кафедра может являться как выпускающей, так и обеспечивающей практико-ориентированную направленность учебного процесса выпускающих кафедр Университета.
1.15. Базовая кафедра не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность как структурное подразделение Университета в соответствии с настоящим Положением. Имущество, используемое в деятельности Базовой кафедры, юридически не обособляется Университетом и Базовой организацией.
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2.1. Базовая кафедра создается при соблюдении следующих условий:
2.1.1. Соответствие реализуемой Университетом образовательной программы профилю деятельности Базовой организации.
2.1.2. Наличие у Базовой организации имущества и оборудования, необходимого для достижения целей деятельности Базовой кафедры.
2.1.3. Обеспечение Базовой организацией условий проведения практики, практических занятий (лекций, семинаров, лабораторных работ) и иных видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом.
2.1.4. Обеспечение Базовой организацией условий для подготовки обучающимися выпускных квалификационных работ и иных видов работ, предусмотренных образовательной программой, в том числе участие в формировании тем выпускных квалификационных работ и иных работ, обеспечение научного руководства и рецензирования выпускных квалификационных работ и иных работ, безвозмездное предоставление обучающимся доступа к информации, необходимой для подготовки выпускных квалификационных работ.
2.1.5. Создание безопасных условий обучения.
2.1.6. Соблюдение специальных условий для получения образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в ИГЭУ.
2.2. Основаниями создания Базовой кафедры являются решение Ученого совета Университета о создании Базовой кафедры, договор о создании Базовой кафедры, заключенный между Университетом и Базовой организацией (Приложение 1).
Для принятия Ученым советом Университета решения о создании Базовой кафедры инициатором создания (уполномоченным должностным лицом или руководителем структурного подразделения, в структуре которого создается Базовая кафедра) готовится, согласовывается и направляется на рассмотрение Ученого совета Университета в установленном ИГЭУ порядке комплект документов о создании Базовой кафедры. Комплект документов включает в себя служебную записку с характеристикой части образовательной программы, планируемой к реализации на Базовой кафедре, и проект договора о создании Базовой кафедры между Университетом и Базовой организацией.
2.3. Выписка из протокола Ученого совета Университета направляется инициатором создания Базовой кафедры в Базовую организацию в течение 10 календарных дней с момента принятия соответствующего решения о создании Базовой кафедры.
2.4. Базовая кафедра считается созданной с даты подписания ректором ИГЭУ приказа об изменении структуры ИГЭУ, устанавливающим включение Базовой кафедры в структуру ИГЭУ.
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3.1. Базовая кафедра создается в целях совершенствования образовательного процесса и усиления практической подготовки обучающихся по образовательным программам, реализуемым в ИГЭУ. Базовая кафедра привлекается к реализации образовательной программы соответствующего профиля в части, направленной на закрепление и развитие профессиональных знаний, умений и навыков и формирования профессиональных компетенций выпускника. 
3.2. Перечень образовательных программ, реализуемых на Базовой кафедре, определяется в Договоре о создании базовой кафедры. 
3.3. Основным направлением деятельности Базовой кафедры является адресная подготовка квалифицированных кадров по образовательным программам для Базовой организации, а также предприятий и организаций, являющихся партнерами Университета и Базовой организации.
3.4. Для реализации указанной цели Базовая кафедра решает следующие основные задачи:
3.4.1. Проведение всех видов учебных занятий по дисциплинам, закрепленным за кафедрой, руководство самостоятельными занятиями студентов, проведение текущего и промежуточного контролей, в том числе: организация и проведение всех видов практик студентов на предприятии с использованием технологических возможностей Базовой организации; руководство курсовыми и выпускными квалификационными работами обучающихся; руководство научно-исследовательской работой; проведение лабораторных работ; проведение занятий по факультативным дисциплинам, обеспечивающих учебно-научную и профессиональную подготовку по профилю Базовой организации.
3.4.2. Руководство подготовкой диссертационных работ на соискание ученых степеней соответствующего профиля аспирантами и соискателями.
3.4.3. Разработка программ целевой подготовки специалистов для Базовой организации по согласованным образовательным программам, формируемым рабочей группой, состоящей из ведущих специалистов Базовой организации по представлению руководства Базовой организации и преподавателей Университета.
3.4.4. Проведение учебно-методической работы, в том числе: 
· участие в разработке и реализации образовательных программ, соответствующих современным и перспективным требованиям рынка труда, региона и заинтересованных сторон;
· участие в разработке учебных планов соответствующих образовательных программ;
· разработка (в том числе на основе федеральных государственных образовательных стандартов и учебных планов) рабочих программ по дисциплинам кафедры, подготовка учебников, учебных и методических пособий, монографий, разработка и внедрение новых технологий обучения.
3.4.5. Осуществление мероприятий по повышению научного и педагогического потенциала, в том числе:
· переподготовка и повышение квалификации работников Базовой организации;
· подготовка и повышение квалификации научно-педагогических работников для нужд Базовой кафедры;
· привлечение специалистов Базовой организации к преподавательской деятельности;
· поддержка и развитие научно-педагогических школ по профилю кафедры.
3.4.6. Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по заказам Базовой организации и других юридических лиц. Создание творческих коллективов для реализации совместных научно-исследовательских проектов.
3.4.7. Развитие научно-исследовательской деятельности Университета путем привлечения экспериментальной и производственной базы Базовой организации для выполнения экспериментальной части научно-исследовательских работ Университета. Обеспечение доступа к оборудованию Базовой организации преподавателей и научных сотрудников Университета, в том числе путем предоставления его во временное пользование на основании заключенных с Базовой организацией договоров.
3.4.8. Проведение совместных научных и методических мероприятий (семинаров, конференций) по приоритетным научно-техническим направлениям. Организация совместных научных и научно-методических публикаций.
3.4.9. Помощь в обеспечении трудоустройства выпускников.
3.4.10. Организация и проведение практической подготовки в инновационной форме.
3.4.11. Развитие научно-исследовательской работы по направлению деятельности кафедры с привлечением обучающихся и преподавателей Университета.
3.4.12. Организация и проведение практики в целях профессиональной ориентации обучающихся, формирования профессиональных компетенций.
3.5. В интересах оптимизации деятельности Базовой кафедры  и ее развития Ученым советом Университета по согласованию с Базовой организацией могут уточняться задачи, решаемые Базовой кафедрой.
3.6. На Базовую кафедру распространяются все права и обязанности, изложенные в Положении о кафедрах Ивановского государственного энергетического университета имени В.И. Ленина.
3.7. За базовой кафедрой в целях обеспечения образовательной и научно-исследовательской деятельности приказом ректора ИГЭУ могут закрепляться помещения Университета, а приказом руководителя Базовой организации  помещения Базовой организации. Базовой кафедре может быть передано в пользование имущество, за эффективность использования которого несет ответственность заведующий Базовой кафедрой.
3.8. Реализация учебного процесса, научно-исследовательской и других видов деятельности Базовой кафедры, установленных настоящим Положением, осуществляется как на базе Университета, так и на базе Базовой организации, при этом:
· учебные занятия могут проводиться на территории университета с привлечением сотрудников Базовой организации; 
· практическая подготовка (в том числе практика) проводятся на территории Базовой организации в соответствии с договором о практической подготовке обучающихся; 
· на материально-технической базе Базовой организации, также возможно проведение различных видов консультаций и других видов индивидуальных занятий, связанных с профилем деятельности Базовой организации, подготовка курсовых работ, курсовых проектов и выпускной квалификационной работы, апробация результатов научно-исследовательских работ и прочее.
[bookmark: _Toc143853573]СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
4.1. Базовая кафедра входит в состав факультета Университета.
4.2. Штатное расписание Базовой кафедры формируется ежегодно в соответствии с установленными в ИГЭУ нормами учебной нагрузки и в соответствии с объемами запланированной на учебный год учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава кафедры. Штатное расписание согласовывается в установленном в ИГЭУ порядке, утверждается ректором.
4.3. Состав преподавателей Базовой кафедры формируется из профессорско-преподавательского состава Университета и привлекаемых на условиях совместительства и по договорам гражданско-правового характера работников Базовой организации.
4.4. Базовую кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым советом Университета путем тайного голосования сроком не менее 3 (трех) и не более 5 (пяти) лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющим высшее профессиональное образование, ученую степень и ученое звание, стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 (пяти) лет, и утверждаемый в должности приказом ректора ИГЭУ.
Кандидаты на должность заведующего Базовой кафедрой, представляемые для избрания на Ученом совете университета, должны быть предварительно согласованы с Базовой организацией.
4.5. Заведующий Базовой кафедрой руководит всей деятельностью кафедры, в том числе:
· несет персональную ответственность за результаты работы Базовой кафедры, представляет ее во всех подразделениях Университета, Базовой организации и других организациях, отчитывается перед вышестоящим руководством ИГЭУ и Базовой организации о результатах деятельности Базовой кафедры.
· обеспечивает выполнение решений Ученого совета Университета, Ученого совета факультета, в состав которого входит Базовая кафедра, приказов ректора;
· обеспечивает внешние взаимодействия Базовой кафедры в выполнении стоящих перед кафедрой задач;
· организует подбор (подготовку) и повышение квалификации работников Базовой кафедры;
· в пределах установленных норм определяет нагрузку работников кафедры;
· организует разработку рабочих программ, обеспечиваемых Базовой кафедрой учебных дисциплин (модулей) и практик, а также фондов оценочных средств;
· планирует и контролирует подготовку учебников, учебных и методических пособий по дисциплинам Базовой кафедры, монографий, разработку и внедрение новых технологий обучения;
· планирует и организует проводимую Базовой кафедрой воспитательную работу;
· организует выполнение всех научно-исследовательских работ Базовой кафедры;
· организует участие специалистов Базовой организации в разработке и совершенствовании учебных планов по реализуемым образовательным программам;
· организует профориентацию абитуриентов по профилю Базовой кафедры;
· организует связи Базовой кафедры с другими структурными подразделениями университета, с кафедрами других вузов, профильными организациями и предприятиями;
· организует проведение мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности и сохранности имущества Базовой кафедры.
4.6. Распоряжения заведующего Базовой кафедрой, связанные с деятельностью Базовой кафедры, обязательны для всех работников Базовой кафедры.
4.7. Конкретные обязанности, права и ответственность заведующего Базовой кафедрой отражены в его должностной инструкции.
[bookmark: _Toc143853574]ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАФЕДРЫ
5.1. Финансирование деятельности Базовой кафедры осуществляется на любых законных основаниях, в том числе на основании договоров с Базовой организацией, и за  счет любых источников, не запрещенных законодательством РФ и Уставом ИГЭУ.
5.2. Кафедра может вести работу по привлечению внебюджетных средств за счет оказания платных образовательных услуг, выполнения научно-исследовательских работ и иных работ и услуг, оказываемых на платной основе, на основании действующих в Университете локальных нормативных актов
5.3. Оплата труда работников Базовой кафедры осуществляется на основании заключенных трудовых договоров в соответствии с утвержденным штатным расписанием в пределах средств, выделяемых на эти цели Университетом и Базовой организацией.
5.4. В составе Базовой кафедры могут создаваться временные трудовые коллективы для организации и проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ.
5.5. Обучающиеся на Базовой кафедре, могут осуществлять трудовую деятельность в Базовой организации на основе заключения трудового договора.
[bookmark: _Toc143853575]ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ
6.1. К деятельности Базовой кафедры могут быть привлечены работники подразделений Базовой организации, профессорско-преподавательский состав Университета, вспомогательный персонал, научные работники и обучающиеся Университета, деятельность которых по профилю совпадает с деятельностью Базовой кафедры.
[bookmark: _Toc143853576]ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
7.1. Ответственность за проведение своевременной и качественной учебной, методической, научно-исследовательской и воспитательной работы несет заведующий Базовой кафедрой.
7.2. Ответственность за соблюдение правил техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и нормативов при проведении учебной работы и научных исследований определяется в соответствии с должностной инструкцией работника Базовой кафедры.
[bookmark: _Toc143853577]ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Базовая кафедра ликвидируется и реорганизуется по решению Ученого совета  Университета по согласованию с Базовой организацией. Предложение о ликвидации Базовой кафедры по предложению одной из Сторон должно быть представлено в Ученый совет Университета не позднее, чем за 3 (три) месяца до начала нового учебного года.
8.2. Настоящее Положение, а также изменения к нему вступают в силу на основании решения Ученого совета Университета с даты подписания ректором ИГЭУ приказа об изменении структуры ИГЭУ, устанавливающим включение Базовой кафедры в структуру ИГЭУ.
8.3. При внесении изменений в настоящее Положение Университет и Базовая организация имеют право инициировать изменения в договоре о создании Базовой кафедры.









Приложение 1

Форма типового договора о создании базовой кафедры

ДОГОВОР №_____ 
О СОЗДАНИИ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 

г. Иваново                                                                                    « ____ »_____________20___ г. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ивановский государственный энергетический университет имени В.И. Ленина» (ИГЭУ), именуемый в дальнейшем «Университет», в лице ______________________, действующего на основании _________________________, с одной стороны, и ____________________________, именуемое в дальнейшем «Базовая организация», в лице __________________________, действующего на основании ____________________, с другой стороны, (далее Стороны) заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Общие положения
1.1. Стороны договорились о создании Базовой кафедры Университета (далее – Базовая кафедра) в Базовой организации.  
Полное наименование Базовой кафедры на русском языке: ______________________. 
Сокращенное наименование Базовой кафедры на русском языке: ________________. 
Полное наименование Базовой кафедры на английском языке: ___________________. 
Сокращенное наименование Базовой кафедры на английском языке: _____________.
Базовая кафедра располагается на территории Базовой организации / Университета по адресу:___________________________________________________________________.
1.2 Базовая кафедра является структурным подразделением Университета и руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации об образовании, Уставом, приказами ректора, иными локальными нормативными актами Университета.  
1.3. Целью создания Базовой кафедры в Базовой организации является совершенствование образовательного процесса и усиление практической подготовки обучающихся по  образовательным программам, реализуемым в ИГЭУ, путем совместной реализации части образовательной программы, направленной на закрепление и развитие профессиональных знаний, умений и навыков и формирования профессиональных компетенций выпускника. 
1.4. Базовая кафедра совместно с Университетом осуществляет подготовку обучающихся по следующим образовательным программам:

	Наименование образовательной  программы
	Направление подготовки (код, наименование, при наличии)
	Уровень образовательной программы 
	Выпускающая кафедра

	
	
	
	



1.5. Подготовка обучающихся на Базовой кафедре предусматривает освоение ими в соответствии с учебным планом образовательной программы профессиональных дисциплин (модулей), прохождения практической подготовки, в том числе практики, а также выполнение научно-исследовательских работ, курсовых проектов и работ, подготовку выпускных квалификационных работ, соответствующих профилю Базовой организации. 

2. Обязательства Сторон
2.1. Университет обязуется: 
2.1.1. Обеспечивать Базовую кафедру нагрузкой по согласованным с Базовой организацией профильным дисциплинам (модулям), практикам, курсовым проектам (работам) и государственной итоговой аттестации с учетом действующего контингента обучающихся в учебной группе (учебных группах) соответствующего курса (курсов) и норм времени, установленных локальными нормативными актами ИГЭУ. 
2.1.2. В рамках действующего федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки (специальности) или профессионального стандарта учитывать предложения Базовой кафедры при разработке и совершенствовании учебных планов образовательной программы. 
2.1.3. Обеспечивать информационную, методическую поддержку в организации, проведении и контроле учебного процесса на Базовой кафедре.
2.1.4. По представлению руководителя Базовой организации принимать на работу по совместительству или по договору гражданско-правового характера на преподавательские должности специалистов Базовой организации. 
2.1.6. Содействовать проведению совместных научно-исследовательских работ, внедрению перспективных разработок в производственный процесс Базовой организации. 
2.1.7. По запросу Базовой организации предоставлять помещения для взаимодействия обучающихся и преподавателей Базовой кафедры в соответствии с учебным планом.
2.1.8. Проводить совместно с Базовой кафедрой работу по анализу: удовлетворенности Базовой организации качеством подготовки выпускников и соответствия их компетенций требованиям Базовой организации; развития карьеры выпускников Университета в Базовой организации.
2.1.9. Формировать заявку с контрольными цифрами приема на первый курс с учетом потребностей Базовой организации.
2.1.10. Издавать учебные пособия и методические пособия, монографии и научные публикации преподавателей Базовой кафедры в соответствии с локальными нормативными актами Университета.
2.1.11. Привлекать представителей Базовой кафедры к работе Ученого совета факультета, учебно-методической комиссии по направлению подготовки.

2.2. Организация обязуется: 
2.2.1. Планировать и проводить учебный процесс обучающихся в соответствии с требованиями образовательной программы, календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий и промежуточной аттестации; в полном объеме обеспечить формирование профессиональных компетенций у обучающихся, в части реализуемых на Базовой кафедре дисциплин (модулей) и практик. 
2.2.2. Привлекать для преподавательской деятельности на Базовой кафедре, а также для практической подготовки обучающихся ведущих специалистов Базовой организации, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к профессорско-преподавательскому составу и учебно-вспомогательному персоналу Университета, и требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности.
2.2.3. Предоставлять в подразделениях Базовой организации учебные и рабочие места для проведения практической подготовки и выполнения курсовых проектов (работ) и выпускных квалификационных работ. При проведении всех видов занятий руководствоваться соответствующими локальными нормативными актами Университета.
2.2.4. Содействовать трудоустройству выпускников Базовой кафедры в Базовой организации. 
2.2.5. Планировать рабочие места соответствующие профилю подготовки / специализации выпускников Университета. Проводить работу по прослеживанию карьеры выпускников Университета в Базовой организации и представлять информацию в Университет для анализа и оценки эффективности деятельности Базовой кафедры по формированию кадрового потенциала Базовой организации.
2.2.6. Проводить работу по привлечению абитуриентов в ИГЭУ в соответствии с Правилами приема в ИГЭУ на очередной учебный год. Принимать на стажировки научно-педагогических работников Университета.
2.2.7. Обеспечивать соответствие учебно-производственного обучения на Базовой кафедре лицензионным требованиям и аккредитационным показателям.
2.2.8. Участвовать в разработке и реализации учебных планов по образовательным программам, указанным в п.1.4 настоящего договора.
2.2.9. Предоставлять помещения и оборудование, необходимое для проведения лекционных, семинарских и лабораторных занятий, выполнения курсовых работ и проектов, проведения консультаций студентов, в том числе при выполнении выпускной квалификационной работы. 
2.2.10. Участвовать в формировании тематик и тем научно-исследовательских работ, курсовых проектов и выпускных квалификационных работ, выполнять консультирование и наставничество над проектами обучающихся. 
2.2.11. В рамках планов работы Базовой кафедры принимать активное участие в реализации мероприятий по развитию Университета. 
2.2.12. Принимать участие в оснащении и модернизации учебно-лабораторной базы Университета в соответствии с отдельными соглашениями (договорами). 

2.3. Университет вправе:
2.3.1. Направлять обучающихся ИГЭУ в целях прохождения всех видов практик в Базовую организацию по согласованию с Базовой организацией.
2.3.2. Требовать от Базовой организации исполнения обязанностей, предусмотренных Положением о базовой кафедре
2.3.3. Привлекать Базовую кафедру к проведению профориентационной работы по привлечению абитуриентов в Университет.

2.4. Базовая организация вправе:
2.4.1. Принимать участие в оснащении и модернизации учебно-лабораторной базы Университета в соответствии с отдельными соглашениями (договорами). 
2.4.2. Осуществлять материально-техническое обеспечение учебного процесса и научно-исследовательской работы студентов на Базовой кафедре с обеспечением условий безопасности и охраны труда обучающихся и преподавателей.
2.4.3. Требовать от Университета реализации прав, предусмотренных Положением о базовой кафедре.
3. Задачи базовой кафедры
3.1. Комплексное взаимодействие в образовательной, научной и инновационной сферах деятельности Университета и Базовой организации. 
3.2. Реализация программы подготовки кадров в интересах Базовой организации, в рамках учебного процесса обучающихся по образовательной программе. 
3.3. Проведение учебных дисциплин (модулей) и практической подготовки обучающихся, в том числе факультативных дисциплин, обеспечивающих формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся. 
3.4. Привлечение к учебному процессу высококвалифицированных работников Базовой организации. 
3.5. Проведение в Базовой организации всех видов практической подготовки обучающихся, в том числе практики, с использованием ресурсов Базовой организации. 
3.6. Организация стажировки в Базовой организации преподавателей Университета и повышению квалификации работников Базовой организации в Университете. 
3.7. Проведению совместных научно-исследовательских работ. 
3.8. Совершенствование учебных планов и рабочих программ учебных дисциплин по направлениям Базовой кафедры с привлечением высококвалифицированных работников Базовой организации. 
4. Ответственность сторон
4.1. Ответственность за исполнение настоящего Договора Стороны несут в соответствии с действующим законодательством. 
5. Дополнительные условия
5.1. Условия Договора могут быть изменены по соглашению Сторон. Изменения и дополнения к Договору оформляются письменно и подписываются Сторонами. 
5.2. Договор действует в течение ________________________ с момента подписания и подлежит пролонгации на следующий срок, если иное не предусмотрено дополнительным соглашением.
5.3. Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 
5.4. Досрочное расторжение Договора возможно по письменному заявлению одной из Сторон, но не ранее окончания текущего учебного года. Заявление должно быть передано другой Стороне не позднее, чем за три месяца до предполагаемой даты расторжения.
5.5. Заключение настоящего Договора не является препятствием для заключения Сторонами других форм соглашений, в том числе и расширяющих действие настоящего Договора.
5.6. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих выполнению Договора одной из Сторон (форс-мажорные обстоятельства), другая Сторона должна быть поставлена в известность в течение трех дней с момента наступления этих обстоятельств. В этом случае действие Договора может быть приостановлено, либо Договор может быть расторгнут в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Юридические адреса сторон
	Университет:

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ивановский государственный энергетический университет имени В.И. Ленина» (ИГЭУ).                                 

Юридический и почтовый адрес: 153003, г. Иваново, ул. Рабфаковская, д.34

ИНН/КПП  3731000308/ 370201001

Ректор ______________ / ______________
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