
• Численность сотрудников компании в 

отопительный период составляет  

     более 2500 человек. 
 

учреждено 24 апреля 2001 года 

Основные виды деятельности общества — это 

производство, транспортировка и реализация 

тепловой энергии на нужды отопления и горячего 

водоснабжения, тепловой энергии, обеспечение 

работоспособности котельных. 

• ООО «Владимиртеплогаз» на 100% 

     контролируется Администрацией  

     Владимирской области. 



2500 





Мы приглашаем на практику студентов,  

обучающихся по специальностям (профилям): 

 

 • Информатика и вычислительная техника 

• Теплоэнергетика и теплотехника  

• Техносферная безопасность  

• Электроэнергетика и электротехника 

 

 

Практика под руководством опытного наставника 

на предприятиях ООО «Владимиртеплогаз»  в: 

г. Владимир 

г. Муром 

г. Ковров  

г. Гусь-Хрустальный 

г. Киржач 

г. Кольчугино 

 



Ждем на работу выпускников направлений и специализаций: 
 

13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

Автоматизация технологических процессов 

 Промышленная теплоэнергетика 

Энергообеспечение предприятий 

Энергетика теплотехнологий 

 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

Электроснабжение 

 

13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

Теплоэнергетические системы предприятий и ЖКХ 

 

13.04.02 Теплоэнергетика и теплотехника 

Электроснабжение 

 

20.03.01 Техносферная безопасность 

Безопасность жизнедеятельности в техносфере 

 



Компания стремится обеспечить своим специалистам максимально 

привлекательные условия: 

 Стабильная заработная плата  

 Интересные профессиональные задачи 

 Широкие возможности для карьерного роста и развития,  обучение и 

повышение квалификации за счет работодателя 

 Расширенная социальная программа (ДМС, выплата материальной 

помощи, выплата к отпуску, организация корпоративных                         

мероприятий и др.) 

 Детские социальные программы (подарки первоклассникам, организация 

детских мероприятий, конкурсов, подарки, призы и др.) 

 Дружный сплоченный коллектив профессионалов 

Присоединяйся к команде профессионалов! 
 



Жилищная программа для молодых 

специалистов 

Молодым специалистам предоставляем 

компенсацию расходов по найму жилья в размере 

30% от  должностного оклада/тарифной ставки 

работника 

ЕСЛИ: 

 Трудоустроился в компанию в течении трех лет после 

получения профессионального или высшего образования 

 Возраст до 35 лет 

 Стаж работы в компании не более трех лет 

 В собственности нет жилых помещений, а также у 

родственников  (супруг/супруга, дети до 18 лет) 



Ждем вас в команде ООО «ВЛАДИМИРТЕПЛОГАЗ» 

Группа подбора, развития и обучения персонала  

г. Владимир, ул. Мира, д. 15в, каб. 211 

 Моб.: +7-919-014-70-02  

rabota@vtg33.ru 


