
ПАО «ДОРОГОБУЖ» 

Ведущее промышленное предприятие 
Смоленской области, крупнейший работодатель,  
налогоплательщик и экспортер региона. 
 

Наша продукция: 

• азотная кислота,  
• синтетический аммиак,  
• жидкая пищевая углекислота 
• азотные и комплексные минеральные удобрения 
• мягкий контейнер «биг-бег». 

2,3 
млн.тн. 

продукции 

350 
гектар 

2650 
работников 



Стипендиальная 
программа 

ДЛЯ СТУДЕНТОВ: 

1 Программа 
для молодых 
специалистов 

Прохождение 
практики на 
предприятии 

Совмещение 
работы с 
обучением 

Целевое 
обучение 



ВОСТРЕБОВАННЫЕ ПРОФЕССИИ / ДОЛЖНОСТИ НА ПАО 
«ДОРОГОБУЖ» 

7 

7 

 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
 

 Электромеханик устройств сигнализации, централизации, блокировки и средств связи 
 
 Мастер по ремонту и эксплуатации электрооборудования 
 
 Мастер участка по наладке и испытанию электрооборудования 
 
 Энергетик 
 
 Инженер-конструктор 
 
 Мастер (механосборочный цех) 



1 - 2 курс 
ОЛЫ 

Выпускник 

3 курс 

4 курс» 

- Гарантированное трудоустройство; 
- Повышение квалификации, уровня заработной платы; 
-  Подъемные; 
- Программы развития карьеры; 
- Повышение уровня образования по программе заочного 

обучения за счет предприятия 
 

Сороковой Александр,  
Мастер цеха централизованного 

 ремонта оборудования, 
 выпускник СмолАПО 2022 года 

- Договор о целевом обучении; 
- Договор об установлении стипендии 

- Трудоустройство на период практик; 
- Закрепление опытного наставника; 
- Предоставление корпоративного жилья 

иногородним 

- Совмещение работы с обучением; 
- Получение профессии на предприятии; 
- 100% премия к заработной плате после сдачи 

квалификационного экзамена по профессии; 
- Стаж по профессии 

Профессиональное 
становление в рамках 
целевого обучения и 
стипендиальной 
программы 



ВЫПУСКНИК 
ШКОЛЫ 

СТУДЕНТ  

ЦЕЛЕВИК/ 
СТИПЕНДИАТ 

ПАО 
«ДОРОГОБУЖ» 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПО ДОГОВОРУ О ЦЕЛЕВОМ 
ОБУЧЕНИИ: 

 
СТУДЕНТ: 
• Трудоустройство  на предприятие; 
• В случае отказа – возмещения затраченных 

средств  
 

ПАО «ДОРОГОБУЖ»: 
• Рабочее место по профессии/специальности 
• В случае отказа от трудоустройства – 

компенсация 
 
 

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 

ГАРАНТИИ ОТ ПАО «ДОРОГОБУЖ» 

• Прохождение производственной практики на 

предприятии  

• Предоставление служебного жилого 

помещения на период практики иногородним 

• Трудоустройство на предприятие по 

профессии/специальности 

• Льготы по программе для молодых 

специалистов при трудоустройстве после 

окончания учебной организации 

 



СТИПЕНДИАЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА 

ПАО «ДОРОГОБУЖ» 

• Ежемесячная стипендия в зависимости от успеваемости 

(11 000 - 20 000 руб. в месяц)  

• Гарантированное трудоустройство в ПАО «Дорогобуж» 

после получения диплома 

• Приобретение опыта по специальности – не менее 3 лет 

• Индивидуальный план развития карьеры  

СТИПЕНДИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

УСЛОВИЯ ВСТУПЛЕНИЯ 

• Профильная специальность 

• Средний балл аттестата для выпускников школ – 3.5 

• Средний учебный балл для студентов – 3.8 

• Отсутствие академических задолженностей 

2023/2024 



ОПЛАЧИВАЕМАЯ ПРАКТИКА 
• Трудоустройство на период практики 
• Предоставление корпоративного жилья 

иногородним 
• Выплата заработной платы 
• Горячее питание 
• Корпоративный транспорт 

СОВМЕЩЕНИЕ РАБОТЫ С ОБУЧЕНИЕМ 

• Освоение профессии на производстве 
• 100% премия к заработной плате после сдачи 

квалификационного экзамена по профессии 
• Официальный стаж работы на предприятии 
• Индивидуальный план обучения в 

образовательном учреждении 



ПРОГРАММА ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ  
СПЕЦИАЛИСТОВ 

• Подъемное пособие – от 50 000 руб. до 150 000 руб. 

• Предоставление корпоративного жилья или компенсация арендной платы до 11 500 руб 

• Ежеквартальные премии за выполнение индивидуального плана развития карьеры – 7 400 руб 

• Единовременная премия за успешное выполнение индивидуального плана развития – 37 000 руб 

• Включение в кадровый резерв предприятия 



600 000РУБ 
Программа № 1.  

Разовая выплата на первоначальный взнос 

и ежемесячная компенсация на оплату процентов 

Программа № 3. 

Разовая выплата на погашение 

основного долга по ипотечному кредиту. 

Программа № 2. 

Ежемесячная компенсация процентов 

по ипотечному кредиту 

11 
человек 

ежегодно 
участвуют 

в программе 

ПРИОБРЕТЕНИЕ СОБСТВЕННОГО 

ЖИЛЬЯ С ПОДДЕРЖКОЙ  

ОТ ПАО «ДОРОГОБУЖ» 



• Программа поддержки молодых специалистов, включая жилье 

• Средняя зарплата по предприятию – 110 000 руб 

• Система дополнительного премирования 

• Ежегодная индексация заработной платы 

• Профессиональное развитие и карьерный рост 

• Обучение и повышение квалификации за счет предприятия 

• Компенсация питания 

• Доставка до места работы корпоративным транспортом 

• Собственная медико-санитарная часть на предприятии 

• Спортивный центр: тренажерный зал, спортивный зал, 

абонементы в бассейн, участие в спартакиаде студентов 
ежегодно 
проходят 
практику 

молодых 
специалистов 

ежегодно 
трудоустра- 

иваются 

руководителей 
начинали 
карьеру 

молодыми 
специалистами 

% 

ПАО «ДОРОГОБУЖ» ЭТО: 



КОНТАКТЫ 

215753, Смоленская обл., 

г. Дорогобуж, Территория 

Промплощадка ПАО «Дорогобуж» 

www.dorogobuzh.ru 

Отдел по развитию и обучению 

персонала 

8 (48144) 6-81-65 

8 (910) 011-03-15 

e-mail: grigoreva.i@drg.acron.ru 


