
КОЛЬСКАЯ АЭС:
СТАНЬ ЧАСТЬЮ НАШЕЙ КОМАНДЫ



Кольская АЭС сегодня
 
 более 10 млрд кВтч электроэнергии в год
 до 60 % электроэнергии в регионе
 более 2000 сотрудников
 более 70% имеют высшее образование
 более 50 молодых специалистов ежегодно
 уровень вовлеченности сотрудников — 92%

КОЛЬСКАЯ АЭС

Ввод в эксплуатацию энергоблоков Кольской АЭС

Энергоблок 1 
ВВЭР-440 (проект В-230)

Энергоблок 2 
ВВЭР-440 (проект В-230)
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Энергоблок 3 
ВВЭР-440 (проект В-213)

Энергоблок 4 
ВВЭР-440 (проект В-213)

Кольская АЭС является первой АЭС и 
самым мощным генератором 
электроэнергии за полярным кругом в 
мире.
Кольская АЭС введена в эксплуатацию в 
период с 1973 по 1984 года в составе 4-х 
энергоблоков типа ВВЭР мощностью 440 
МВт каждый. Суммарная установленная 
мощность Кольской АЭС составляет 
1760 МВт.

Станция распололожена на берегу озера 
Имандра.

Перспективные проекты развития: производство водорода

Проект «Разработка технологий атомно-водородной энергетики для крупномасштабного производства 
и потребления водорода», предусматривает создание Стендового испытательного комплекса (СИК) по 
промышленному производству, хранению и транспортировке водорода.

Ввод в эксплуатацию комплекса запланирован до конца 2027 года.
Наработанные опыт и технологии, полученные в результате реализации проекта, планируется 
тиражировать на другие АЭС и в другие регионы Российской Федерации.



СООРУЖЕНИЕ КОЛЬСКОЙ АЭС-2

После 2028 года -  крупнейший инвестиционный проект в Мурманской области*

*Сумма инвестиций указана ориентировочно (в ценах 2025 года) для 4 энергоблоков

КАЭС-1

КАЭС-2

Ввод в эксплуатацию первого энергоблока Кольской АЭС-2

Мощность каждого передового энергоблока Кольской АЭС-2

На строительстве Кольской АЭС-2 будет задействовано около 10 тысяч человек

1760 МВт

2400 МВт

,
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ПРИЕМ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

План приема молодых специалистов до 2035 года
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Привлечение молодых специалистов

ведется постоянная работа по набору выпускников из 
опорных вузов Росатома — НИЯУ МИФИ, ИАТЭ НИЯУ 
МИФИ, НИ ТПУ, НГТУ, УРФУ, МЭИ, ИГЭУ, СпбПУ

заключаются договора на целевое обучение с 3 курса в 
период производственной практики (при наличии 
вакансий) со 100% трудоустройством

заключаются договора на раннее трудоустройство в 
период прохождения преддипломной практики



МЫ ВАС ЖДЕМ

~1000  человек
 в год  трудоустройство выпускников  в 

организации Росэнергоатома 

Решение амбициозных задач:
• Эксплуатация АЭС в России 

и за рубежом 
• Сооружение новых АЭС, 

АСММ в России и за рубежом
• Вывод из эксплуатации 

и обращение с РАО
• Производство и использование 

водорода и изотопной 
продукции

• Цифровизация
• Разработка НИОКР

Раскрытие потенциала:
• Обучение и самообразование
• Чемпионатное движение 
• Молодежное сообщество 
• Волонтерское движение 
• Культурные и спортивные 

мероприятия

Стабильная  и конкурентоспособная зарплата + 
пакет поддержки молодым специалистам

Стартовая зарплата для оперативного 
персонала  от 160  тыс. рублей  
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Востребованные специальности на КолАЭС:
 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг
 Ядерные реакторы и энергетические установки 
 Тепловые электрические станции, 
 Теплоэнергетика и теплотехника
 Высоковольтная электроэнергетика и электротехника
 Электрические станции и подстанции
 Электроэнергетика и электротехника 
 Контрольно-измерительные приборы и автоматика
 Приборы и методы контроля качества и диагностики
 Промышленная электроника
 Стандартизация и метрология
 Автоматизация технологических процессов и производств
 Технология воды и топлива
 Химическая технология неорганических веществ и соединений
 Радиофизика, электроника и информационные системы
 Радиационная безопасность и охрана окружающей среды
 Технология сварочного производства

более 70 человек 
в год трудоустройство на 

Кольскую АЭС
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МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ
Социальная поддержка молодых специалистов На Кольской АЭС действует «Программа по адаптации 

и развитию молодых специалистов», включающая:

продвижение бренда работодателя: вручение 
приветственного письма директора Кольской АЭС, 
памятки новому сотруднику, подарочного набора

назначение наставника для каждого молодого 
специалиста 

встреча директора Кольской АЭС с молодыми 
специалистами: «Чаепитие с директором»

обучение в «Школе молодого специалиста»

получение личного задания (итоговой работы) для 
молодых специалистов

оценка в виде структурированного интервью по 
ценностям, отчет с рекомендациями по развитию

направление Благодарственных писем родителям

поощрение лучших: участие молодых работников и 
молодых специалистов в конкурсах, конференциях, 
чемпионатах

Вид помощи Размер, условия, предоставления

Материальная помощь молодым специалистам 

Молодым специалистам при трудоустройстве 50 000 руб.

Молодым специалистам на обустройство быта
100 000 руб. в течение 6 мес. с момента трудоустройства для  
иногородних молодых специалистов

В связи с бракосочетанием впервые 30 000 руб.

На период нахождения молодого работника 
или его супруги в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3-х лет

10 000 руб. в месяц. Если оба родителя являются работниками 
Кольской АЭС, то выплачивается одному из работников.
50 000 руб. единовременно на рождение ребенка

Компенсация молодым специалистам 
стоимости проезда к близким родственникам 
на территории РФ

100% стоимости транспортных расходов до места проживания 
близких родственников, но не более 60 000 руб.

Компенсация молодым специалистам и 
молодым работникам затрат на оплату 
проезда на санаторно-курортное лечение в 
санаторно-курортные учреждения (СКУ), 
расположенные на территории РФ (включая 
санаторий им. Гулиа «Литфонд»)

100% стоимости транспортных расходов до места 
расположения СКУ, но не более 60 000 руб. на работника.

Помощь в приобретении постоянного жилья
Предоставляется беспроцентная ссуда на приобретение жилья. 
Частично компенсируется % по ипотеке. Построенное 
предприятием жилье предоставляется в рассрочку.

Компенсация при проживании во временном 
жилье

Возмещается арендная плата до 100% стоимости жилья в 
течение 3-лет молодым специалистам



ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ И КОНТАКТЫ

Единый отраслевой карьерный портал «Росатома»
На карьерном портале «Росатома» вы можете:
• познакомиться с направлениями деятельности атомной отрасли 

и вакансиями
• заполнить профиль и создать резюме прямо на сайте
• подать заявление на практику или стажировку
• зарегистрироваться для участия в мероприятиях и спецпроектах 

«Росатома»
• познакомиться с историями сотрудников в разделе «Люди о карьере» rosatom-career.ru

Социальные сети Кольской АЭС

Для заключения договора на целевое обучение и трудоустройство на 
Кольскую АЭС 
обращайтесь в отдел кадров по телефонам (881532) 4-20-52 (Шепелева Елена), 4-23-37 (Суворова Наталья) или по 
электронной почте  ShepelevaEA@kolnpp.rosenergoatom.ru

Для прохождения практики на Кольской АЭС 
обращайтесь в отдел развития персонала по телефонам (881532) 4-22-29 (Большаков Кирилл), 4-42-51 (Королева  
Евгения) или по электронной почте KorolevaES@kolnpp.rosenergoatom.ru

https://rosatom-career.ru/
mailto:%3D%3Fkoi8-r%3FQ%3F%3DFB%3DC5%3DD0%3DC5%3DCC%3DC5%3DD7%3DC1_%3F%3D%20%3D%3Fkoi8-r%3FQ%3F%3DE5%3DCC%3DC5%3DCE%3DC1_%3F%3D%20%3D%3Fkoi8-r%3FQ%3F%3DE1%3DCC%3DC5%3DCB%3DD3%3DC1%3DCE%3DC4%3DD2%3DCF%3DD7%3DCE%3F%3D%20%3D%3Fkoi8-r%3FQ%3F%3DC1%3F%3D%20%3CShepelevaEA@kolnpp.rosenergoatom.ru%3E
mailto:%3D%3Fkoi8-r%3FQ%3F%3DEB%3DCF%3DD2%3DCF%3DCC%3DA3%3DD7%3DC1_%3F%3D%20%3D%3Fkoi8-r%3FQ%3F%3DE5%3DD7%3DC7%3DC5%3DCE%3DC9%3DD1_%3F%3D%20%3D%3Fkoi8-r%3FQ%3F%3DF3%3DC5%3DD2%3DC7%3DC5%3DC5%3DD7%3DCE%3DC1%3F%3D%20%3CKorolevaES@kolnpp.rosenergoatom.ru%3E
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