
АО «РНПК» 



Крупнейшее 
нефтеперерабатывающее 
предприятие в регионе 

17.1 млн. тонн  

нефти в год 

Производство 
кровельного, 
строительного битума и 
др. нефтепродуктов 

3 100  
человек 
численность 
предприятия 

Производство топлива для 
реактивных двигателей, 
дизельного ,судового, 
дорожного топлива 

Производство 
автомобильных бензинов 
АИ-92, АИ-95 

АО «Рязанская нефтеперерабатывающая компания» 



ПРИГЛАШАЕМ ВЫПУСКНИКОВ  

Технологические 
машины и оборудование 

Энерго- и 
ресурсосберегающие 

процессы в химической 
технологии, нефтехимии и 

биотехнологии 

 
 

Химическая технология 

 
Нефтегазовое дело 



Необходимо 

ВОЗМОЖНОСТЬ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ВО ВРЕМЯ  
ПРАКТИКИ  

 Отсутствие медицинских противопоказаний 



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
 

Должность 
Средняя заработная плата, 

руб. 

Машинист компрессорных установок 

Слесарь по обслуживанию тепловых сетей 

Аппаратчик химводоочистки 

Оператор котельной 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

При прохождении практики на предприятии с трудоустройством 

! Предоставление жилья на период прохождения практики за счет средств работодателя 

При прохождении практики – 4 разряд, категория «стандарт» 



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
 

Должность 
Средняя заработная 

плата, руб. 
Годовое 

вознаграждение, руб. 

Слесарь по обслуживанию 
тепловых сетей 

Машинист компрессорных 
установок 

Аппаратчик химводоочистки 

Оператор котельной 

Начальник участка 

При трудоустройстве – первоначально, как правило, рабочая должность. 

Ежемесячная премия, система категорирования, ежегодная индексация 4-6%; Бонус (13-я зарплата) 



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
 

Должность 
Средняя заработная 

плата, руб. 
Годовое 

вознаграждение, руб. 

Слесарь по контрольно-
измерительным приборам и 

автоматике 
Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования 

Приборист 

Мастер 

Инженер 

При трудоустройстве – первоначально, как правило, рабочая должность. 

Ежемесячная премия, система категорирования, ежегодная индексация 4-6%; Бонус (13-я зарплата) 



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
 

Должность 
Средняя заработная 

плата, руб. 
Годовое 

вознаграждение 

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 

электрооборудования 

Мастер участка 

При трудоустройстве – первоначально, как правило, рабочая должность. 

Ежемесячная премия, система категорирования, ежегодная индексация 4-6%; Бонус (13-я зарплата) 



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
 

Должность 
Средняя заработная 

плата, руб. 
Годовое 

вознаграждение, руб. 

Слесарь по ремонту 
технологических установок 

Оператор товарный 

Мастер установки 

Механик установки 

Начальник установки 

При трудоустройстве – первоначально, как правило, рабочая должность. 

Ежемесячная премия, система категорирования, ежегодная индексация 4-6%; Бонус (13-я зарплата) 



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
 

Должность 
Средняя заработная 

плата, руб. 
Годовое 

вознаграждение, руб. 

Оператор товарный 

Техник-метролог 

Инженер по метрологии 

При трудоустройстве – первоначально, как правило, рабочая должность. 

Ежемесячная премия, система категорирования, ежегодная индексация 4-6%; Бонус (13-я зарплата) 



ПРЕМИРОВАНИЕ  

За победу в Спартакиаде премия до 30 000 руб. 
За победу в научно-технической конференции 

премия до 40 000 руб. 
За победу в конкурсе «Лучший по профессии» 

 до 25 000 руб. 



СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА  

При рождении ребенка 

Вступающим в брак впервые 

Обеспечение работников 
новогодними подарками, 
путёвками на базы отдыха и пр. 

Компенсация занятия фитнесом 

ВИДЫ ЛЬГОТ И КОМПЕНСАЦИЙ 

15 700 руб. 

23 600 руб. на одного ребенка 

до 90 % стоимости абонемента! 

Ежемесячная компенсация съема жилья иногородним 

работникам   до 15 700 рублей! 
 

Возвратившимся в АО «РНПК» после прохождения военной 
службы по призыву 17  200 рублей 

Работники АО «РНПК» согласно Постановлению 
Правительства РФ освобождены от мероприятий по 

частичной мобилизации в объёме 100%! 



Все сотрудники АО «РНПК» имеют полис 
добровольного медицинского страхования 
на получение бесплатных медицинских услуг 
в лучших медицинских учреждениях г. 
Рязани и Рязанской области; 
 
Также все работники РНПК застрахованы от 
несчастных случаев на производстве и в 
быту круглосуточно. 

 

ДМС 



ПРОГРАМММА 
 

ЖИЛИЩНАЯ 

Для перспективных 
молодых сотрудников 

До 33 лет 

 

Стаж 

> 2 лет 

 

От 33 лет 

 
Стаж 

> 3 лет 

 

Для ценных опытных 
сотрудников 

! Беспроцентный заем на 5 лет до 35% от стоимости квартиры 

при кредитовании в корпоративном банке  
для молодых сотрудников  

Беспроцентный заем на 5 лет до 25% от стоимости квартиры 

для остальных работников 

Возможность приобрести квартиру на первичном/вторичном 
рынке (при отсутствии жилья в собственности семьи) 



САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ  

Крым Куба Кавказ 

Рязанская  
область 

Белокуриха 

Черноморское 
побережье 

Региональные 
санатории 



          СПОРТИВНЫЕ               
МЕРОПРИЯТИЯ 

Приобретается  
спортивная  
экипировка 

Ежегодно арендуются  
спортивные площадки 

Корпоративная спартакиада 
ПАО «НК «Роснефть» 

Городские и областные 
турниры 



Контакты по вопросам 
трудоустройства и практики  

Вакансии  

Евстигнеева Яна Игоревна 
Телефон: +7 (4912) 93-30-80 

E-mail: EvstigneevaYI@rnpk.rosneft.ru 

Горохова София Петровна  
Телефон: +7 (4912) 93-33-51 

E-mail: SP_Gorokhova2@rnpk.rosneft.ru 

Начальник отдела развития персонала 
Абдулаев Вячеслав Игоревич 
Телефон: +7 (4912) 93-31-42  

E-mail: viabdulaev@rnpk.rosneft.ru 
По вопросам практики 

Зернова Елена Александровна 
Телефон: +7 (4912) 93-30-13 

E-mail: EA_Zernova1@rnpk.rosneft.ru 

Балашова Ксения Олеговна 
Телефон: +7 (4912) 93-31-51 

E-mail: KO_Balashova@rnpk.rosneft.ru 


